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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotogréafico, para la ejecucidén del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIADE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar visitas de inspeccién a casos de presunto maltrato animal para verificar
el estado de los animales reportados en situaciones de maltrato, negligencia o
abandono, documentando las condiciones ambientales, de salud y comportamiento,
y recolectando evidencia fotografica, escrita y testimonial para soportar acciones
legales o administrativas seguin corresponda. 2. Documentar de manera detallada
las condiciones de salud, las intervenciones realizadas y las observaciones
pertinentes de los animales atendidos en campo o en jornadas especificas,
generando insumos para procesos administrativos, legales o de seguimiento
institucional. 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencién integral en albergues
y centros de bienestar (o equivalentes) para evaluar condiciones fisicas, sanitarias
y de manejo, emitir recomendaciones de mejora y verificar cumplimiento normativo
local y nacional. 4. Planificar, liderar y ejecutar el Componente UREA unidad
reaccion en Salud Animal, asi mismo la Atencidon Primaria en Salud Animal,
realizando la orientacién técnica requerida, la gestion, consolidacién y andlisis de la
informacion. 5. Elaborar y consolidar la informacion requerida para reportes
técnicos y administrativos derivados de las visitas y jornadas realizadas, aportando
insumos para el seguimiento institucional y la toma de decisiones para el reporte
total de la atencidn primaria en salud animal. 6. Participar en las actividades en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como la aplicacion
de sus politicas, dimensiones y lineamientos. 7. Ejecutar las demas actividades que
le asigne el supervisor del contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

ACTIVIDAD 1. Realizar visitas de inspeccidn a casos de presunto maltrato animal
para verificar el estado de los animales reportados en situaciones de maltrato,
negligencia o abandono, documentando las condiciones ambientales, de salud y




comportamiento, y recolectando evidencia fotografica, escrita y testimonial para
soportar acciones legales o administrativas segtin corresponda.
o Sesocializo la Ley Angel con el fin de retroalimentar en caso de visitas de inspeccion
a casos de presunto maltrato animal y llevar una debida documentacion fotografica
soportada con acciones legales.

ACTIVIDAD 2. Documentar de manera detallada las condiciones de salud, las
intervenciones realizadas y las observaciones pertinentes de los animales atendidos
en campo o en jornadais especificas, generando insumos para procesos
administrativos, legales o de seguimiento institucional.

Participe en la reunién convocada y liderada por la doctora Lizeth Parra a fin de realizar la
estructura tecnica a| plan de accion durante los primeros tres meses para documentar de
manera detallada las condiciones de salud, las intervenciones realizadas y las
observaciones pertinentes de los animales atendidos.
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ACTIVIDAD 3. Efectuar inspecciones y jornadas de atencion integral en albergues y
centros de bienestar (o equivalentes) para evaluar condiciones fisicas, sanitarias y
de manejo, emitir recomendaciones de mejora y verificar cumplimiento normativo
local y nacional.

Me reuni con dos comparfieros para la planeacién de las inspecciones y jornadas de
atencion integral en albergues y centros de bienestar animal, definiendo criterios de
evaluacion, cronogramas y lineamientos normativos.
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ACTIVIDAD 4. Planificar, liderar y ejecutar el Componente UREA unidad reaccién en
Salud Animal, asi mismo la Atencién Primaria en Salud Animal, realizando Ila
orientacién técnica requerida, la gestion, consolidacion y analisis de la informacién.
Realice la organizacién del componente URIA mediante la correcta diligenciaciéon de las
historias clinicas las cuales fueron clasificadas por cada médico veterinario y cada animal
atendido, teniendo en cuenta la especie, el sexo y el municipio. Esto con el fin de facilitar
un diagnostico y permitir la identificacion de los municipios con mayor incidiencia de casos
de maltrato animal en el departamento del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 5. Elaborar y consolidar la informacién requerida para reportes
técnicos y administrativos derivados de las visitas y jornadas realizadas,
aportando insumos para el seguimiento institucional y la toma de decisiones para
el reporte total de la atencion primaria en salud animal.

Participe en las mesas técnicas para la planeacién de la vigencia 2026 del programa de
Atencion Primaria en Salud Animal (APSA), cuyo propésito es realizar la planeacion de
las jornadas de esterilizacion, la programacién y control de inventarios, la estimacién de
gastos de insumos veterinarios, asi como el andlisis y diagnéstico de todas las
intervenciones que se desarrollan en el marco de la estrategia.



ACTIVIDAD 6. Participar en las actividades en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, asi como la aplicacion de sus politicas,
dimensiones y lineamientos.

Participe en reunién virtual Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), con el
proposito de fortalecer el trabajo en equipo y generar una sinergia positiva a través del
esfuerzo coordinado de los integrantes y asi lograr mayor rendimiento, productividad y
satisfaccion personal.
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ACTIVIDAD 7. Ejecutar las demas actividades que le asigne el supervisor del
contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. )

Participe en reunion virtual con el lider de la estrategia APSA (Atencién Primaria en
Salud) y con el apoyo de planeacidn junto con los coordinadores de cada componente
con el fin de organizar la ficha metodolégica y el plan de accién a.realizar por tres

meses, ademas de la planeacion de reuniones articuladas con el ICA en pro del
bienestar animal.
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ERIKA ALEJANDRA RODRIGUEZ JARAMILLO
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